	建设单位（用人单位）名称
	台塑集团热电（宁波）有限公司

	地理位置
	台塑工业园区
	联系人
	何忠伟

	项目名称
	新增专案职业病危害预评价

	项目简介

	台塑集团热电（宁波）有限公司（以下简称“台塑热电”）成立于2002年4月，位于宁波北仑霞浦台塑工业园区内，于2004年7月投产运行。厂区占地面积42.29万平方米，建设有3台锅炉，配套2台150MW抽凝式汽轮发电机，1台51MW背压式汽轮发电机，目前在职员工101人。
为进一步促进企业发展，提高自身竞争力，台塑热电拟实施新增专案，本专案包括四个项目：改善尿素水解制氨配套用房项目、配套用房扩建项目、光伏设备投资项目、增设风力发电工程。
台塑热电厂区设置有NB1/2/3共3台机组，原设计使用液氨作为烟气脱硝反应还原剂，若发生泄漏会危及周边厂区，此外，氨气泄漏与空气混合会形成爆炸性气体，在浓度为16～25%时，遇明火发生爆炸。2020年7、8月份政府2次发文，要求电力行业加快尿素替代液氨改造进度，因2021年以来重大安全事故频发，政府为加强推动力度，据悉浙江省除台塑热电外，使用液氨之电厂共11家，均已积极提出提改造计划，为符合政策及避免进度落后，故拟实施改善尿素水解制氨配套用房项目，并于2023年2月23日已在北仑区发展和改革局进行备案（项目代码：2302-330206-04-01-220508）。
台塑热电为台塑工业园区公用流体及消防水供应部门，目前厂区设置有消防水储槽1座，设计储量50,000m3，平常控制液位在15米以上，储量约45,000 m3；另有1座50,000 m3工业水槽，与消防水储槽连通共用，总储量95,000m3、消防站一栋，内设电动泵1台和柴油泵2台，单台泵（柴油泵）最大供水能力792 m3/hr，2台持压泵不纳入供水量计算。依现行法规核算厂区消防泵房单位时间供水量不足，故需增设泵浦，消防水储量足够，不需增设水槽。为此，建设单位拟实施配套用房扩建项目，利用自有土地292.58平方米，拟扩建消防用配套用房面积292.58平方米，拟购置电动消防泵2台和柴油消防泵2台。配套用房扩建项目于2022年8月8日在北仑区发展和改革局进行备案（项目代码：2307-330206-04-01-241485）。
因目前政府承诺二氧化碳排放于2030年前达到峰值，努力争取2060年前实现“碳中和”之目标，积极推动可再生能源（绿能）项目，此外2021年已开始进行碳排放管控。目前浙江省电网目前仍基本以燃煤电厂占主导地位的火力电网，比较单一的电源结构难以满足浙江省用电需求和电力系统可持续发展的战略要求。积极的开发利用本地区的太阳能等清洁可再生能源已势在必行、大势所趋，以多元化能源开发的方式满足经济发展的需求是电力发展的长远目标。因此，台塑热电拟实施光伏设备投资项目及增设风力发电工程，并于2022年4月12日在北仑区发展和改革局对光伏设备投资项目进行了备案（项目代码：2204-330206-04-01-459642）。利用厂内卸煤坑北侧空地增设一台50kW风力发电机。

	现场调查时间
	/

	现场调查技术人员
	/
	企业陪同人
	/

	现场采样、检测时间
	/

	现场采样、检测人员
	/
	企业陪同人
	/

	建设单位（用人单位）职业病危害因素

	氨、二氧化硫、一氧化碳、氮氧化物（一氧化氮和二氧化氮）、工频电场、噪声、高温

	检测结果

	/

	评价结论与建议

	评价结论:
本预评价报告对台塑集团热电（宁波）有限公司新增专案进行了综合分析，拟建项目在采取了拟采取的职业病防护措施和本报告中提出的补充措施及建议情况下，在正常生产运行情况下，能够满足职业病防治方面法律、法规、标准的要求，拟建项目在职业病防治方面可行。
建议：
（1）在设备选型、采购过程中，优先选用先进的生产设备，包括噪声小、自动化和密闭性程度高的设备，尽量从源头上控制噪声、粉尘的产生。
（2）巡检作业时应加强作业人员的个体防护，拟建项目在后续个体防护用品采购过程中，按《建设单位劳动防护用品管理规范》（安监总厅安健〔2018〕3号）、《个体防护装备配备规范》GB 39800-2020等的要求进行合理选择，并按规定要求为劳动者配发相应的个人防护用品，督促员工正确佩戴。
（3）拟建项目在后续运行过程中应每年制定年度职业病防治计划与实施方案，并根据计划内容执行落实。
（4）拟建项目应当对劳动者进行上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，经培训合格后方可上岗作业。职业卫生培训过程资料应进行收集，并纳入职业卫生管理档案进行保存。
（5）根据《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的要求，做好拟建项目所有接害工人进行上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查，并将检查结果书面告知劳动者；检查项目及周期按照标准的规定执行及落实；杜绝存在职业禁忌的劳动者从事有毒有害作业，对发现职业健康损害者，应按规定给予复查、诊疗，并妥善处置。
（6）与劳动者订立劳动合同时，应将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等如实告知劳动者，并在劳动合同中写明，不得隐瞒或欺骗。现场进行职业病危害因素检测结果告知。

	技术审查专家组评审意见

	一、《预评价报告》目的明确、依据充分、程序规范、内容基本齐全，符合《职业病防治法》及相关法律、法规和技术标准的要求；
二、《预评价报告》对该建设项目的职业病危害因素及对劳动者健康危害程度的分析和评价较全面、客观、准确；
三、《预评价报告》对该建设项目拟设置的职业病防护设施和个体防护用品分析与评价基本正确；
四、《预评价报告》对该建设单位拟设置的职业卫生管理机构和职业卫生管理人员配置及有关制度进行了表述，提出的建议符合要求；
五、《预评价报告》对该建设项目提出的职业病防护措施和建议基本合理、可行，符合相关标准、规范的要求。
六、《预评价报告》对该建设项目的职业病危害类型判定准确，评价结论正确。
七、专家组建议
细化尿素进料、溶解、输送及水解工序拟采取职业病防护措施的描述与分析。
[bookmark: _GoBack]八、评审结论
专家组同意修改后通过该《预评价报告》，评价单位应按照专家组建议对《预评价报告》进行修改，修改后的《预评价报告》需经专家组长签字确认。



