	建设单位（用人单位）名称
	杭州比亚迪汽车有限公司

	地理位置
	杭州市余杭区仁和街道启航路99号
	联系人
	张志亮

	项目名称
	杭州比亚迪汽车有限公司职业病危害现状评价报告

	项目简介

	杭州比亚迪汽车有限公司（以下简称“杭州比亚迪”）成立于2014年。公司位于杭州市余杭区仁和街道启航路99号，公司主要生产纯电动客车，生产规模为年产3000台电动汽车。
用人单位于2017年6月委托浙江建安检测研究院有限公司编制了比亚迪汽车工业有限公司杭州分公司年产3000台纯电动客车项目职业病危害预评价报告，2017年7月委托浙江建安检测研究院有限公司编制了该项目职业病防护设施设计专篇，建成后于2019年2月由浙江省安全生产科学研究院完成了该项目职业病危害控制效果评价报告的编制。用人单位从设备选型、卫生工程技术等方面对运行过程中产生和存在的职业病危害进行防护，采取了一些防尘、防毒、减振、防噪声等措施。
为贯彻和落实国家有关职业卫生的法律、法规、规章，切实保障劳动者健康，2023年3月委托我公司对其工作场所进行职业病危害现状评价。自上次控制效果评价以来，用人单位生产工艺及采取的职业病防护设施均未发生变化。
用人单位近三年每年组织接触职业病危害因素的作业人员到职业健康检查机构进行职业健康检查，2021年、2022年委托浙江建安检测研究院有限公司对其作业场所存在的职业病危害因素进行了检测，职业卫生管理及设施运转能满足要求，运行期间职业病防护设施运行正常。
用人单位从生产运行以来，按照相关法律法规建立了职业卫生管理组织机构和日常工作负责部门，配备专职职业卫生管理人员，制定了职业卫生管理制度，建立了相关职业卫生档案。运行期间职业病防护设施运行正常，达到满负荷生产，无急性职业中毒、高温中暑等职业病危害事故的发生。

	现场调查时间
	2023年3月19日

	现场调查技术人员
	邓交洁、李翠云
	企业陪同人
	张志亮

	现场采样、检测时间
	2023年3月29日～2023年3月31日

	现场采样、检测人员
	叶冉、胡秋波、李丹霞、王佳威、章瑾娜、徐越、王耀韬、林波、孙阳洋、施超宇
	企业陪同人
	张志亮

	建设单位（用人单位）职业病危害因素

	苯、甲苯、二甲苯、乙苯、苯乙烯、乙酸乙酯、乙酸丁酯、二苯基甲烷二异氰酸酯、丁醇、丙烯酸、丙酮、异丙醇、戊醇、锰及其无机化合物、二氧化氮、臭氧、氨、氢氧化钠、硫化氢、总粉尘浓度

	检测结果

	本次检测结果表明，用人单位现场作业人员接触的粉尘浓度、有毒物浓度均符合《工作场所有害因素职业接触限值第1部分：化学有害因素》（GBZ 2.1-2019）的要求。
本次检测结果表明，用人单位除自制件车间斜切锯工、激光切管工、二保焊工，部件车间铝焊工、五大片打磨工、五大片铆接工、铝焊打磨工、铝焊铆接工、焊装车间合金铆接工、玻璃钢打磨工接触的噪声强度不符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）的要求，其余岗位作业人员接触的噪声强度、紫外辐射、手传振动强度均符合职业接触限值的相关要求。

	评价结论与建议

	评价结论:
[bookmark: _GoBack]综上所述，通过对该用人单位生产现场调查、职业病危害因素检测结果和相关资料的综合分析，判定该用人单位为职业病危害严重的企业；同时结合生产现场职业卫生调查、职业病防护设施及应急救援设施、个人使用的职业病防护用品调查及职业健康监护情况，用人单位当前采取的职业病防护措施基本可行，正常状态下在一定程度上能控制和降低职业病危害因素对作业人员健康的影响；后续生产过程中，用人单位按照评价报告所提出的措施和建议整改后，能够符合国家和地方职业病防治方面法律、法规、标准的要求。
建议：
（1）按照《国家安全监管总局办公厅关于印发职业卫生档案管理规范的通知》（安监总厅安健〔2013〕171号）要求，结合该项目实际情况，及时更新完善本单位的职业卫生档案内容，并进一步完善劳动者个人健康监护档案。
（2）自制件车间、焊装车间针对苯补充设置告知卡，污水处理站补充设置警示标识及告知卡。
（3）用人单位应按照GBZ1的要求配备≥2人的专职职业卫生管理人员。
（4）用人单位应按要求针对碱灼伤配备2%醋酸或3%硼酸洗液，供紧急情况下使用。
（5）作业场所针对苯设置的有毒气体检测报警器，预报值应按照PC-STEL的1/2（3mg/m3，1ppm）进行设置，警报值按照PC-STEL进行设置（6mg/m3，2ppm）。
（6）应按要求组织现场作业人员针对化学品中毒、碱灼伤进行演练，并将演练记录进行存档管理。
（7）用人单位应按要求对污水处理站清淤作业人员针对硫化氢配备有毒气体检测报警器，预报值应按照PC-STEL的1/2（5mg/m3，3.5ppm）进行设置，警报值按照PC-STEL进行设置（10mg/m3，7ppm）。
（8）用人单位应按《中华人民共和国职业病防治法》、《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第49号）和《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）相关规定全面履行职业健康监护工作，确定接触职业病危害的劳动者的检查项目和检查周期，应安排所有接触职业病危害因素的作业人员进行上岗、在岗、离岗时的职业健康检查，职业健康检查过程中发现的异常人员应按要求进行相应的处置。
（9）加强对高噪声设备的维护保养，在生产工艺条件允许的情况下采取隔声减振措施，同时尽可能减少工人的噪声作业时间。
（10）对于职业病防护设施、应急救援设施，如除尘设施、喷淋洗眼器等进行经常性的维护、检修，并定期检测其性能和效果，确保其有效并正常运行。
（11）用人单位应加强工人正确使用个人职业病防护用品的管理工作并定期对现场作业人员进行培训，督促工人作业时必须佩戴防噪耳塞、防尘口罩，按要求正确使用、存放个人防护用品，以保护工人职业健康。
（12）按照《国家安全监管总局办公厅关于印发职业卫生档案管理规范的通知》的要求，完善劳动者个人职业健康监护档案。
（13）外来人员需要进入生产现场，应督促其按规范佩戴相应个体防护用品
（14）按照《中华人民共和国职业病防治法》等有关法律、法规的要求，进一步完善本企业职业病防治管理工作，细化职业卫生管理制度，明确各岗位职业病危害因素，并对职工进行职业卫生知识的相关培训，确保各项职业卫生管理制度的落实。
（15）用人单位应进一步加强对作业人员正确使用职业病防护用品的培训和监督，提高作业人员自我保护意识，督促其按要求正确使用各种个人使用的职业病防护用品。
（16）用人单位应重视个人使用的职业病防护用品的定期更换及维护工作，保证防护用品的有效性。
（17）按照《工作场所职业卫生管理规定》的要求，用人单位应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每三年至少进行一次职业病危害现状评价
（18）本次职业病危害现状评价，只针对目前生产状况，公司今后因技术、工艺或原辅材料发生改变而引起职业病危害因素发生变化时，应另行进行职业病危害评价。

	技术审查专家组评审意见
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