	建设单位（用人单位）名称
	[bookmark: OLE_LINK123]绍兴弗迪电池有限公司

	地理位置
	浦口街道浦东大道666号
	联系人
	李明华

	项目名称
	绍兴弗迪年产15GWh锂电池及配套项目职业病危害预评价

	项目简介

	[bookmark: OLE_LINK104]绍兴弗迪电池有限公司为弗迪实业有限公司旗下子公司，弗迪实业有限公司为比亚迪股份有限公司旗下子公司。弗迪实业有限公司创立于1995年2月，从二次充电电池制造起步，快速成长为全球领先的二次充电电池制造商和业界领先的EMS和ODM供应商，服务于三星、微软、戴尔、东芝、惠普、雷蛇、华为、联想、中兴等国内外行业巨头。弗迪实业有限公司立足于新能源产业，是比亚迪集团为顺应市场化发展“孕育”而出的独立主体，作为全球领先的电池生产商，深耕电池领域已有二十余载。
[bookmark: _Hlk104368598][bookmark: OLE_LINK105][bookmark: OLE_LINK106][bookmark: OLE_LINK98]绍兴弗迪电池有限公司（以下简称“绍兴弗迪”）成立于2021年8月26日，位于嵊州市浦口街道浦东大道666号。目前绍兴弗迪一期项目生产能力为年产15GWh动力电池。为进一步扩大企业发展，绍兴弗迪计划总投资600000万元，购置配料、涂布、辊压、装配等生产设备，在一期项目东侧二期用地范围内实施 “绍兴弗迪年产15GWh锂电池及配套项目”， 新建动力电池生产线及配套铝壳线等，主要生产工艺涉及混料、涂布、焊接、烘烤、注液、化成、组装等，项目建成后形成年产15GWh新能源汽车动力电池的生产能力。
[bookmark: OLE_LINK101][bookmark: OLE_LINK102]拟建项目于2022年12月获嵊州市发展和改革局的备案批件，备案文号为：2211-330683-04-01-717804。


	现场调查时间
	/

	现场调查技术人员
	/
	企业陪同人
	/

	现场采样、检测时间
	/

	现场采样、检测人员
	/
	企业陪同人
	/

	建设单位（用人单位）职业病危害因素

	[bookmark: _Hlk205889443]炭黑粉尘、石墨粉尘、氧化铝粉尘、电焊烟尘、其他粉尘（磷酸亚铁锂粉尘、聚偏氟乙烯粉尘、正极材料混合粉尘、羧甲基纤维素、负极材料混合粉尘）、锰及其无机化合物、铜烟、二苯基甲烷二异氰酸酯（MDI）、甲苯二异氰酸酯（TDI）、氟化氢、氟及其化合物、氢氧化钠、硫化氢、氨、甲醇、异丙醇、氯化氢及盐酸、二氧化氮、臭氧、紫外辐射、高温、激光辐射、噪声、电离辐射

	检测结果

	/

	评价结论与建议

	评价结论:
[bookmark: _Hlk205889552]本预评价报告对绍兴弗迪电池有限公司绍兴弗迪年产15GWh锂电池及配套项目进行了综合分析，拟建项目在采取了拟采取的职业病防护措施和本报告中提出的补充措施及建议情况下，在正常生产运行情况下，能够满足职业病防治方面法律、法规、标准的要求，拟建项目在职业病防治方面可行。
建议：
[bookmark: _Toc432237241]（1）在设备选型、采购过程中，优先选用先进的生产设备，包括噪声小、自动化和密闭性程度高的设备，尽量从源头上控制噪声产生的强度。
（2）拟建项目在后续个体防护用品采购过程中，按《用人单位劳动防护用品管理规范》（安监总厅安健〔2018〕3号）、《个体防护装备配备规范 第1部分：总则》GB 39800.1-2020等的要求进行合理选择，并按规定要求为劳动者配发相应的个人防护用品。
（3）建设项目建成投入试运行过程中，应成立职业卫生管理组织，成立管理小组，确定具体管理部门，配备1名专职管理人员；每年制定年度职业病防治计划与实施方案，并根据计划内容执行落实；制定完善的管理制度、操作规程，包括：《职业病危害防治责任制度》、《职业病危害警示与告知制度》、《职业病危害项目申报制度》、《职业病防治宣传教育培训制度》、《职业病防护设施维护检修制度》、《职业病防护用品管理制度》、《职业病危害监测及检测评价管理制度》、《建设项目职业卫生“三同时”管理制度》、《劳动者职业健康监护及其档案管理制度》、《职业病危害事故处置与报告制度》、《职业病危害应急救援与理制度》，以及各岗位职业卫生操作规程。建设单位接害岗位多，接触的职业病危害因素品种繁多，并涉及不少高毒物质，企业应制定各岗位的职业卫生操作规程，使之有章可循，确保员工的健康安全
（4）拟建项目应当对劳动者进行上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，经培训合格后方可上岗作业。职业卫生培训过程资料应进行收集，并纳入职业卫生管理档案进行保存。
（5）建设单位应按要求在办公区域和工作场所设置公告栏。
（6）建设单位应按要求组织放射作业人员进行培训及个人剂量监测和上岗前职业健康检查，并建立个人剂量档案和职业健康监护档案。
（7）针对作业场所可能发生的职业病危害事故设置应急柜并配备相应的应急救援物资，设置明显标识，并定期进行维护与检查。
（8）针对作业场所氟化物/氟化氢、氢氧化钠、盐酸可能导致的皮肤腐蚀性灼伤配备相应的应急药品，如： 针对碱灼伤配备2%醋酸或 3%硼酸洗液，针对酸灼伤配备2%碳酸氢钠洗液，或针对酸碱灼伤配备敌腐特灵洗液，并针对氟化物/氟化氢配备六氟灵。
（9）针对废水站清淤作业时可能导致的缺氧窒息、硫化氢中毒事故，应为现场作业人员配备便携式氧含量、硫化氢气体检测报警仪，其中便携式氧含量气体检测报警仪报警值按照19.5%VOL～21%VOL进行设置，硫化氢预报值5mg/m3（3.5ppm），警报值为10mg/m3（7ppm）进行设置。
（10）根据《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）要求，做好员工上岗前的职业健康检查，杜绝存在职业禁忌的劳动者从事有毒有害作业，对发现职业健康损害者，应按规定给予复查、诊疗，并妥善处置，针对本项目作业人员初次接触致喘物二苯基甲烷二异氰酸酯（MDI）、甲苯二异氰酸酯（TDI）的前两年，每半年体检1次，2年后改为每年1次；在岗期间劳动者新发生过敏性鼻炎，每3个月体检1次，连续观察1年，1年后改为每年1次。

	技术审查专家组评审意见

	
一、《预评价报告》目的明确、依据充分、程序规范、内容基本齐全，符合职业卫生法律、法规、规范和标准的要求；
二、《预评价报告》对建设项目的职业病危害因素及对劳动者健康危害程度的分析和评价较全面、客观、准确；
三、《预评价报告》对建设项目拟设置的职业病防护设施、放射防护措施和个体防护用品分析与评价基本正确；
四、《预评价报告》对建设单位拟设置的职业卫生（放射卫生）管理机构和职业卫生管理人员配置及有关制度进行了表述，提出的建议符合要求；
五、《预评价报告》对建设项目提出的职业病防护措施和建议基本合理、可行，基本符合相关标准、规范的要求。
六、《预评价报告》对该建设项目的职业病危害类型判定准确，评价结论正确。
七、专家组建议
1、完善评价范围，并补充9号厂房实验室通风排毒设施、应急洗眼器等内容的描述与分析，提出补充建议；
2、细化PACK厂房洁净区换气次数、排风口设置的描述；
3、细化拟建项目手工投料、污水处理加药作业拟采取防护措施的描述与分析，提出补充建议；
4、补充个人防护用品防护性能描述与分析;
5、补充临时放射源储存用保险箱室存放位置及安全措施描述与分析,提出补充建议。
八、评审结论
专家组同意修改后通过该《预评价报告》，评价单位应根据专家组建议对《预评价报告》进行修改，修改后的《预评价报告》需经专家组组长签名确认。



